QUI SOMMES NUUS ?

NOUS SOMMES LES TRAVAILLEUSES

ET LES TRAVAILLEURS DES SERVICES PUBLIGS.
NOUS SOMMES 420 000 MOBILISES

D'UNE SEULE VOIX EN FRONT COMMUN

FACE AU GOUVERNEMENT.



POURQUOI SOMMES-NOUS
EN ACTION ?

Nous sommes sans contrat de travail depuis le 31 mars
2023. Les discussions aux tables de négociation avec
le gouvernement ne progressent pas et c'est pourquoi
nous intensifions notre mobilisation.

POURQUOI AMELIORER
LES GONDITIONS DES TRAVAILLEUSES
ET DES TRAVAILLEURS ?

Nous voulons améliorer I'accessibilité et la qualité
des services offerts a la population québécoise.
Offrir de meilleurs salaires et des conditions de travail
améliorées significativement, c’est le seul moyen
de freiner les départs de nos collegues et d’attirer
de nouveaux employés de qualité qui auront envie,
comme nous, de travailler dans les services publics
pour soigner, éduquer et soutenir les Québécoises
et les Québécois, tout au long de leur vie.



QUELLE EST LOFFRE
DU GOUVERNEMENT ?

Sur le plan salarial, I'offre du gouvernement aurait
pour effet de nous appauvrir: avec seulement 9%
sur 5 ans, nous perdrions de notre pouvoir d’achat.
Rappelons que seulement 'année derniere, l'infla-
tionaété de 6,77%!

De plus, le gouvernement s’attaque a nos retraites
et veut mettreen place des mesures de détention
pour nous forcer arester au travail plus longtemps.

Concernant les conditions de travail, les syndicats
proposent des solutions basées sur les réalités
du terrain, vécues dans les établissements de
santé et d’éducation. Le gouvernement n'écoute
pas nos solutions et réplique avec des demandes
patronales qui affecteraient négativement nos
conditions de travail.
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